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Utbildningsförvaltningen

En drogfri skola
Om nolltolerans mot 
droger i  
gymnasieskola, 
anpassad  
gymnasieskola och 
vuxenutbildning.



Skolan är en drogfri arbetsplats. All personal ska ha 
kunskap om droger. En elev/studerande som är på 
praktik- eller arbetsplatsförlagd utbildning (APL/LIA) 
ska följa arbetsplatsens regelverk. Därför kan elever/
studerande på APL/LIA uppmanas att göra drogtester 
om arbetsplatsen kräver det.

Vad gör skolan om 
drogaktivitet misstänks 
eller konstateras?
Rektor kallar skyndsamt till möte med 
elev/studerande, berörd lärare/kursföre-
ståndare och kurator. Under mötet be-
slutas om en handlingsplan med tydlig 
ansvarsfördelning och dokumentation.

Kommunal vuxenutbildning
Leder elevens droganvändning till 
sådant beteende som uppfyller skollagens 
kriterier för avstängning kan rektor, efter 
genomförd utredning, fatta beslut om det.

Yrkeshögskolan
Om en studerande missbrukar alkohol 
eller narkotika och det finns en risk för 
att den studerande kan skada annan 
person eller värdefull egendom under  
utbildningen, kan den studerande  
avskiljas från utbildningen tills vidare.

Åtgärder när elev/studerande 
är drogpåverkad
» En akut drogpåverkad elev/

studerande ska avvisas från skolan/
arbetsplatsen.

» Polis tillkallas vid behov.

» Rektor kallar snarast till ett möte
med elev/studerande, berörd lärare/
kursföreståndare och kurator.

Åtgärder vid misstanke om 
försäljning av droger
» Rektor kontaktas.

» Rektor gör polisanmälan.

Till dig som är elev i  
kommunal vuxenutbildning 
och yrkeshögskola.




