Utbildningsforvaltningen

Plan — Allas lika varde 2026/27
Yrgo

Inledning

Yrgo ska vara en trygg och inkluderande utbildningsmiljé dar alla manniskors lika varde
och rattigheter respekteras. Krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och diskriminering accepteras inte.

Arbetet for allas lika varde utgar fran lagen (2009:128) om yrkeshogskolan och
diskrimineringslagen (2008:567).

Enligt lagen om yrkeshogskolan ska verksamheten utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Alla som verkar inom yrkeshogskolan ska
framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for de manskliga
rattigheterna. Jamstalldhet mellan konen ska sarskilt framjas och alla former av
krankande behandling ska aktivt motverkas.

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering av den som soker till eller deltar i
utbildningen. Forbudet omfattar diskriminering som har samband med kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringslagen innehaller dven bestammelser om bland annat trakasserier,
sexuella trakasserier, bristande tillganglighet och repressalier.

Yrgo ska aktivt motverka alla former av krankande behandling. Om Yrgo far kannedom
om att en studerande upplever sig utsatt for krankande behandling ska handelsen tas
pa allvar, utredas och vid behov atgardas.

En krdankning kan ocksa omfattas av diskrimineringslagen. Om ett upptradande som
krdanker en studerandes vardighet har samband med nagon av diskriminerings-
grunderna kan det utgora trakasserier. Ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet kan utgora sexuella trakasserier. Vid trakasserier och sexuella
trakasserier har Yrgo enligt diskrimineringslagen en uttrycklig skyldighet att utreda
omstandigheterna och vid behov vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra fortsatta trakasserier.

Yrgos plan for allas lika varde beskriver framjande och férebyggande arbete samt
ansvar och rutiner nar en studerande upplever krankande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering. Arbetet foljs regelbundet upp och ligger till
grund for fortsatt utveckling av en trygg och inkluderande studiemiljo.



For medarbetare hanteras fragor om krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier enligt Géteborgs Stads rutin vid krinkande sérbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet samt dvriga
tilldmpliga styrande dokument inom Goéteborgs Stad.

Centrala begrepp

Krdankande behandling

Enligt 3 § lagen (2009:128) om yrkeshogskolan ska alla former av krdnkande
behandling aktivt motverkas. | denna plan anvands begreppet for krankande
handlingar och beteenden som inte behover ha samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Kdélla: 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som krdanker nagons vardighet.
Kélla: 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person blir missgynnad eller krdankt och det har samband med
en diskrimineringsgrund. Bristande tillgdnglighet och sexuella trakasserier ar ocksa
diskriminering.

Kdlla: Diskrimineringsombudsmannen (do.se)

Vision
Var vision ar att Yrgo ska vara en skola och arbetsplats som ar fri fran krankande

behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering, samt fran vald och
hot om vald. Vi vill skapa en miljé som &r fri fran begransande och uteslutande normer.

Vi vill skapa en inkluderande skola och arbetsplats dar manniskors lika varde och
rattigheter respekteras. Vi vill arbeta med ett normkritiskt perspektiv pa var
verksamhet for att synliggora, problematisera och forandra de forestallningar och
normer som kan ligga till grund for krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller diskriminering.

Studie- och arbetsmiljon vid vara skolor ska praglas av lika varde, lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Alla som studerar och arbetar pa Yrgo ska

e visa respekt for den enskilda individen och i vardagen utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt,

e aktivt verka for att krankande behandling inte forekommer, och

o aktivt motverka trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.



Yrgo ska praglas av ett vanligt bemdtande mellan medarbetare och studerande och
gentemot andra som har kontakt med Yrgo. Kulturen ska kannetecknas av 6ppenhet
och respekt, delaktighet och gemenskap.

Ansvarsfordelning

Alla som studerar eller arbetar pa Yrgo har ett ansvar for att bidra till en trygg och
respektfull studie- och arbetsmiljo. Den som far kdinnedom om krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering ska agera utifran sin roll och sitt
ansvar.
Utbildningschef, rektor och chef
Utbildningschef, rektorer och chefer har ett sarskilt ansvar for att planens intentioner
ar kanda och omsatts i verksamheten.
Utbildningschef, rektor och chef ansvarar for att

e bidra till en kultur och miljé som praglas av respekt fér manniskors lika varde

och rattigheter,

o se till att personal och studerande kanner till att diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling inte accepteras,

o se till att uppgifter om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling som ror studerande hanteras enligt Yrgos rutiner,

o folja upp handelser och vidtagna atgarder som ror studerande, och

e arligen folja upp, utvardera och vid behov revidera planen for allas lika varde.

Medarbetare och studerande

Alla medarbetare och studerande har ansvar for att

e bidra till ett respektfullt bemoétande och en trygg studie- och arbetsmiljo,

e uppmarksamma och patala diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier
och kréankande behandling, och

e visa respekt for manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar och inte utsatta nagon annan for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling.

For medarbetares arbetsmiljé och hantering av krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier galler Géteborgs Stads rutin vid kréinkande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier inom arbetslivet.



En studerande som upplever sig utsatt for krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering ska i forsta hand
vanda sig till sin rektor. Kontaktuppgifter till Yrgos skolledning finns

nedan:

Katarina Hjernestam
Utbildningschef yrkeshogskola

Telefon: 031-367 31 97
E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

Susan Johansson
Rektor yrkeshogskola — Media

Telefon: 031-367 31 09
E-post: susan.johansson@educ.goteborg.se

Robert Hagsten
Rektor yrkeshogskola — Byggteknik, Samhallsbyggnad,
Teknik

Telefon: 031-367 31 10
E-post: robert.hagsten@educ.goteborg.se

Anne-Louise Segell
Rektor yrkeshogskola — Vard & Omsorg

Telefon: 031-367 32 44
E-post: anne-louise.segell@educ.goteborg.se

Anna Lilja
Rektor yrkeshogskola — Bageri, Restaurang, Ekonomi,
Administration, Besdksnaring

Telefon: 031-367 31 84
E-post: anna.lilla@educ.goteborg.se

Jorgen Tholin
Rektor yrkeshogskola — Ekonomi, Administration,
Transport

Telefon: 031-367 31 98
E-post: jorgen.tholin@educ.goteborg.se

Karin Omsén
Rektor yrkeshogskola

Telefon: 031-367 31 07
E-post: karin.omsen@educ.goteborg.se

Eva Heffler

Servicechef

Telefon: 031-367 31 18
E-post: eva.heffler@educ.goteborg.se




Forebyggande insatser

Yrgo arbetar forebyggande for att motverka krankande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller diskriminering under hela utbildningen. Studerande ska
kdnna till vart de kan vanda sig om de upplever sig utsatta. Det forebyggande arbetet
omfattar dven LIA, dar utbildningsledare féljer upp studerandes situation under LIA-
perioden.

Information och kommunikation

o alla studerande ska informeras om Yrgos plan for allas lika varde och vart de
kan vanda sig om de upplever krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller diskriminering

e planen ska vara kdand och férankrad hos medarbetarna
e nyanstdllda medarbetare ska informeras om planen

e LIA-handledare ska fa relevant information om Yrgos arbete for allas lika varde
och om kontaktvagar om en studerande upplever sig utsatt under LIA

e planen ska finnas tillganglig pa Yrgos webbplats.

Aterkommande information och dialog om bemétande, krankande behandling,
trakasserier och diskriminering ar en del av Yrgos forebyggande arbete.

Framjande insatser

Yrgo ska

e ge utrymme for mangfalds- och genusperspektiv i utbildningens innehall och
genomfdrande,

o verka for en tillganglig fysisk miljo for studerande och medarbetare med
funktionsnedsattning,

o framja en god studie- och arbetsmiljo genom delaktighet for studerande och
medarbetare,

o framja en trygg och inkluderande studie- och arbetsmiljé som motverkar
krankande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering,
och

e uppmuntra studerande, medarbetare och LIA-handledare att uppmarksamma
och patala krdnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller
diskriminering.

Tillganglighet

Yrgo ska verka for en tillganglig utbildningsmiljo och motverka hinder som kan
begrdnsa studerandes majligheter att delta i utbildningen pa likvardiga villkor.

Tillgdnglighet omfattar bland annat den fysiska, digitala och pedagogiska
utbildningsmiljon. Yrgo foljer aterkommande upp tillgédngligheten och identifierar
behov av atgarder. Identifierade utvecklingsomraden och planerade insatser kan
beskrivas i den arliga handlingsplanen.



Forum for studerande

Yrgo Deltagare
Utbildningsrad* Informations- och Klass
diskussionsforum kring Larare/utbildningsledare

utbildningen for
respektive klass

Studerande- Informations-, Studerande-

rad? diskussions- och besluts-  representanter, larare
forum kring studerande-  och utbildnings-
gemensamma fragor. ledare/rektor, servicechef

Systematiskt arbete och uppféljning

Yrgo arbetar systematiskt med planens framjande och forebyggande arbete enligt
modellen Undersoka — Analysera — Atgirda — Félja upp. Studerande ges mojlighet att
vara delaktiga i arbetet under aret. Resultat fran uppféljningar och utvarderingar
anvands for att identifiera utvecklingsomraden och planera fortsatta insatser.
Resultatet av arbetet redovisas arligen for Yrgos skolledning och ligger till grund for
kommande ars plan.

Period Aktivitet Ansvarig

Loépande Uppstart, genomgang av planen med studerande Rektor

Nov Genomforande av terminsutvardering for studerande Rektor

Dec —jan Analys av enkatsvar och identifiering av Rektor
utvecklingsomraden och eventuella risker

Loépande Genomforande av riktade atgarder Rektor

Maj —jun Uppfoljning och utvardering av drets atgarder Rektor

och revidering av planen vid behov

Rutiner nar en studerande upplever sig utsatt

En studerande som upplever sig utsatt for krankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller diskriminering ska i forsta hand vanda sig till rektor. Uppgifterna

ska tas pa allvar och hanteras skyndsamt. Rektor ansvarar for att handelsen utreds.
Om en studerande anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier
i samband med utbildningen ska rektor anmala detta till huvudmannen.

1 Halls 2-4 ganger per termin/halvar
2 Halls 2 ganger per termin/halvar



Utredningen ska klarldgga vad som har hant och sa langt som majligt ge en allsidig bild
av situationen. Den studerande far beskriva sin upplevelse och den eller de som
uppges ha utsatt den studerande far mojlighet att beskriva sin bild av det intraffade.
Vid behov inhdamtas ytterligare information. Utredningen och vidtagna atgarder
dokumenteras och hanteras enligt gallande regler for dokument- och drendehantering.

Utifran utredningen gors en bedomning av det intréffade och vilka atgarder som
behover vidtas. Berdrda informeras om utredningens resultat och om de atgarder som
beror dem. Om ett gemensamt mote mellan berérda ar [ampligt bedéms fran fall till
fall.

Om handelsen géller trakasserier eller sexuella trakasserier galler dven
diskrimineringslagens uttryckliga skyldighet att utreda omstandigheterna och vid
behov vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra fortsatta
trakasserier.

En studerande far inte utsattas for repressalier for att ha anmalt eller patalat
diskriminering eller medverkat i en utredning.

LIA

Om en studerande upplever sig utsatt for krdankande behandling, trakasserier, sexuella
trakasserier eller diskriminering under LIA ska detta anmalas till rektor och hanteras
enligt samma principer som ovan.

Utredningen och vidtagna atgarder dokumenteras och hanteras enligt gallande regler
for dokument- och drendehantering.

Atgirder och uppfoljning

Beroende pa vad utredningen visar kan bade omedelbara och langsiktiga atgarder
behoéva vidtas. Atgarderna ska syfta till att forhindra att krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering fortsatter eller upprepas. Vid
behov uppréattas en handlingsplan.

Vidtagna atgarder foljs upp for att sdkerstalla att de har fatt avsedd effekt. Om
problem kvarstar ska ytterligare atgarder overvagas.
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