Dnr 1082/24

Utbildningsforvaltningen

Plan — Allas lika varde 2025/26
Studium och Yrgo

Inledning

Diskrimineringslagen finns for att sakerstalla allas lika varde. Lagen innehaller dels
regler som forbjuder diskriminering, dels regler som ska framja lika rattigheter och
majligheter. Alla individer har enligt lagen skydd mot diskriminering och trakasserier i
kontakt med det offentliga.

Inom Omrdde vuxenutbildning och yrkesh6gskola accepteras inte diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling. Alla pa skolan har en
skyldighet att se till att sddant inte sker. Vid kdinnedom om att diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande sarbehandling forekommer ska man
uppmarksamma detta. Elever/studerande ska meddela rektor, utbildningsledare,
larare eller 6vrig personal. Medarbetare ska meddela sin arbetsgivare, facklig
foretradare eller annan medarbetare. Det finns ett sarskilt forbud i
diskrimineringslagen mot repressalier. Repressalierforbudet skyddar den som anmalt
eller patalat brister eller som medverkar i en utredning av trakasserier.

Planens framsta syfte ar att framija allas lika varde, forebygga samt motverka direkt
och indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling. Det aligger Omrdade vuxenutbildnings och yrkeshdgskolas respektive
ledningsgrupper att regelbundet undersdka, analysera, atgarda och félja upp och
utvdrdera att arbetet med allas lika varde bedrivs enligt denna plans intentioner. Som
bilagor finns mal, resultat, analys och handlingsplan.

Det finns tre lagar vars gemensamma syfte ar att skydda elever/studerande mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.
Bestammelser finns i 6 kap. Skollagen (2010:800), Lag om yrkeshogskolan (2009:128)
och i de delar av Diskrimineringslagen (2008:567) som ror utbildningsomradet.
Skolinspektionen har tillsynen dver att bestammelserna i Skollagen foljs, Myndigheten
for yrkeshégskolan har tillsynen dver att bestammelserna i Lag om yrkeshogskolan féljs
och Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen éver att bestimmelserna i
Diskrimineringslagen foljs.

Lagarna innehaller krav pa att huvudmannen ska arbeta i 6verensstammelse med
grundlaggande varderingar och for att framja allas lika varde. Enligt skollagen ska
huvudmannen se till att en arlig plan mot krankande behandling upprattas. Omradets
plan upprattas arligen.



Vision
Var vision ar att skapa en skola och arbetsplats som ar fri fran diskriminering,

trakasserier och annan krankande behandling, fri fran vald och hot om vald. Vi vill
skapa en skola som ar fri fran begransande och uteslutande normer.

Vi vill skapa en inkluderande skola och arbetsplats ddar manniskors lika varde och
rattigheter respekteras. Vi vill arbeta med ett normkritiskt perspektiv pa var
verksamhet for att synliggdra, problematisera och forandra de forestallningar och
normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Arbetsforhallandena vid vara skolor ska vara likvardiga for alla, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion och trosuppfattning, kndverskridande identitet och kénsuttryck,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Alla som studerar och arbetar inom Omrade vuxenutbildning och yrkeshégskola ska

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt

e aktivt motverka trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering av
individer och grupper oavsett; kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning, alder och
kdnsoverskridande identitet eller uttryck

e aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma

Vara skolor ska praglas av ett vanligt bemo6tande mellan anstallda, elever/studerande
och gentemot alla andra som av olika anledningar har kontakt med skolan. Kulturen pa
vara skolor ska kdnnetecknas av 6ppenhet och respekt, delaktighet och gemenskap.



Ansvarsfordelning

Alla anstallda oavsett befattning har ett ansvar att behandla andra pa arbetsplatsen pa
ett respektfullt satt. Alla som upptacker diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling ska agera.

Utbildningschef, rektor och chef

Utbildningschef, rektorer och chefer skall vidta atgarder for att forebygga och
forhindra att nagon arbetstagare utsatts for trakasserier eller repressalier som har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Utbildningschef, rektor och chef ansvarar for att

= forma den atmosfar och de normer som skall gélla pa arbetsplatsen

= se till att all personal och alla elever/studerande kdnner till att diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan

= se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling misstanks/anmals/upptacks

= bevaka och folja upp fall av diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling, dar personal eller elev/studerande &r berord

= klargora att krdnkande sirbehandling inte accepteras i verksamheten ?

= arligen uppratta, utvardera och revidera en plan mot diskriminering och
krankande behandling

Det &r all personal och alla elevers/studerandes ansvar att

= patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som
forekommer pa skolan

= formedla respekt for de manskliga rattigheterna och grundldaggande
demokratiska varderingar samt inte utsatta nagon for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

1 AFS 2015:4



Om man upplever sig utsatt for krankande behandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller utsatt for repressalier ska man vanda sig till:

Katarina Hjernestam
Utbildningschef yrkeshogskola

Telefon: 031-367 31 97
E-post: katarina.hjernestam@educ.goteborg.se

Ann-Sofie Johansson
Utbildningschef vuxenutbildning

Telefon: 031-367 31 76
E-post: ann-sofie.johansson@educ.goteborg.se

Lardomsgatan

Susan Johansson
Rektor yrkeshogskola — Media

Telefon: 070-266 79 01
E-post: susan.johansson@educ.goteborg.se

Robert Hagsten
Rektor yrkeshogskola — Byggteknik, Samhallsbyggnad,
Teknik

Telefon: 031-367 31 10
E-post: robert.hagsten@educ.goteborg.se

Eva Heffler

Servicechef

Telefon: 031-367 31 18 alt. 070-580 27 66
E-post: eva.heffler@educ.goteborg.se

Molinsgatan

Anne-Louise Segell
Rektor yrkeshogskola — Vard & Omsorg

Telefon: 031-367 32 44
E-post: anne-louise.segell@educ.goteborg.se

Anna Lilja
Rektor yrkeshogskola — Bageri, Restaurang, Ekonomi,
Administration, Besdksnaring

Telefon: 031-367 31 84
E-post: anna.lilla@educ.goteborg.se

Jorgen Tholin
Rektor yrkeshogskola — Ekonomi, Administration,
Transport

Telefon: 031-367 31 98
E-post: jorgen.tholin@educ.goteborg.se

Karin Omsén
Rektor yrkeshogskola

Telefon: 031-367 31 07
E-post: karin.omsen@educ.goteborg.se

Harry Glitterberg

Servicechef

Telefon: 031-367 31 93 alt. 070-281 16 31
E-post: harry.glitterberg@educ.goteborg.se




Otto Elandersgata (MTG vux)

Monica Lantz
Rektor vuxenutbildning — Fordon

Telefon: 031-367 32 20
E-post: monica.lantz@educ.goteborg.se

Kviberg

Ylva Larsson
Rektor vuxenutbildning — SFI/SVA Kviberg

Telefon: 031-367 32 49
E-post: ylva.larsson@educ.goteborg.se

Ercan Gorgiilii
Servicechef

Telefon: 076-513 52 13
E-post: ercan.gorgulu@educ.goteborg.se

Skanegatan

Katarina Larsson
Rektor vuxenutbildning — Restaurang, Tradgard, Bageri vux

Telefon: 031-367 02 22
E-post: katarina.larsson@educ.goteborg.se

Anna Lilja
Rektor yrkeshogskola — Bageri

Telefon: 031-367 31 84
E-post: anna.lilla@educ.goteborg.se

Styrmansgatan

Anette Edstrom
Rektor vuxenutbildning - Barnskotare samt Vard & Omsorg

Telefon: 031- 367 32 21
E-post: anette.edstrom@educ.goteborg.se

Sofia Lilliebjelke

Rektor vuxenutbildning — SFI Styrmansgatan och Larvux

Telefon: 031-367 32 07
E-post: sofia.lilliebjelke@educ.goteborg.se

Ercan Gorgiilli
Servicechef

Telefon: 076-513 52 13
E-post: ercan.gorgulu@educ.goteborg.se

Forebyggande insatser

Redan misstanke om att krankningar forekommer skall tas pa allvar och utredas.
Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematisk och aterkommande.
En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att hen blivit krankt alltid maste tas pa
allvar och handelsen/situationen anmalas och utredas.

Information och kommunikation

= Alla elever/studerande ska informeras om visionen.

= Planen skall forankras hos alla medarbetare

= All nyanstalld personal skall informeras om planen mot diskriminering och
krankande behandling

= Alla handledare ska informeras om att vi foljer Goteborgs Stads policy for
likabehandling

= Planen anslas pa vara hemsidor

Aterkommande information om policy och vilka féljder som trakasserier av detta slag
kan fa ar ett satt att forebygga overgrepp.



Framjande atgarder

= Utbildningen skall ge utrymme for ett mangfalds- och genusperspektiv
avseende innehall i undervisnings- och examinationsformer

= Oversyn av den fysiska miljon fér studerande och personal med
funktionsnedsattning

= Skapa en god studie- och arbetsmiljé genom 6kad delaktighet for anstadllda och
elever/studerande

= Erbjuda elever/studerande och anstéllda en god psykosocial miljé som inte ger

grogrund for nagra former av diskriminering, trakasserier eller krankande
sarbehandling
= Patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som
forekommer pa skolan

Forum for elever/studerande

Vuxenutbildning — Yrkeshogskola - Yrgo Deltagare
Studium
Klassrad/ Informations- och Informations- och Klass/grupp/kurspaket.

Utbildningsrad?

diskussionsforum
kring utbildningen for

diskussionsforum kring
utbildningen for

Kursansvarig larare/
utbildningsledare

respektive respektive klass deltar efter behov
klass/grupp/
kurspaket.
Elevrad/ Informations-, Informations-, Klass-/studerande-
Elevforum/ diskussions- och diskussions- och besluts-  representanter, larare
Studerande- besluts-forum kring forum kring studerande-  och utbildnings-
réd3 studerande- gemensamma fragor. ledare/rektor

gemensamma fragor.

Forum for medarbetare

APT

Direkta moten mellan chef och medarbetarna. APT ar

regelbundna traffar pa arbetsplatsen dar chef och alla medarbetare har en
dialog om mer &n det dagliga arbetet. Har diskuteras ocksa fragor om t.ex.
organisation, arbetsmiljé och ekonomi. Enhetschef kallar till APT.

Personalkonferens

Informationsmote for all personal med mdjlighet till dialog. Utbildningschefen
kallar till personalkonferens.

LSG

Moten mellan fackliga féretradare och arbetsgivaren kring fragor om
forandringar och utveckling av verksamheten, ekonomi, organisation,
arbetsmiljé och personal. Utbildningschef kallar till LSG.

2 Halls 2-4 ganger per termin/halvar
3 Halls 2 ganger per termin/halvar



Insatser nar elev/studerande ar krankt

Rutiner

Det ar den som ar utsatt for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling som avgor vad hen anser vara krankande. Anmalan om
krankning gors till rektor, chef eller i forekommande fall utbildningschef, som ocksa
ansvarar for utredningen.

Om en elev/studerande utsatts for krankande behandling av en annan
elev/studerande eller av personal skall rektorn/chef anmala detta till huvudmannen.
Om en elev/studerande utsatts for krankande behandling under arbetsforlagda studier
LIA/APL anmaler eleven/den studerande det till rektor. Rutiner for detta samt
anmalningsblankett finns pa UBF:s Intranat under styrande dokument.

Rektor, chef eller i forekommande fall utbildningschef utreder anmalan genom att
samtala med den som upplever sig krankt samt samlar information kring vad som hant.
Informationen dokumenteras och skrivs under av den som upplever sig krankt.

Darefter samtalar rektor, chef eller i forekommande fall utbildningschef med den/de
som pastas utova diskriminering eller krdnkning. Samma fragor stalls som till den som
upplever sig krankt. Informationen dokumenteras.

Utredningen belyser allsidigt vad som intraffat. Utredaren goér en beddmning,
informerar bada parter om rattigheter samt vidtar, beroende pa det intraffade,
adekvata atgarder. Onskvirt dr att sammanféra parterna for att gd igenom hiandelsen
utifran badas perspektiv.

Utredningen dokumenteras och diariefors.

Atgirder efter utredning

Beroende pa vad utredningen kommer fram till kan bade akuta och langsiktiga
atgarder behdva vidtas. Uppfoljningssamtal genomfors vid behov. Vid behov upprattas
atgardsprogram som dokumenteras.



Chefens ansvar vid trakasserier eller krankande
sarbehandling av personal

Utred handelsen genom individuella samtal

Syftet ar att skaffa sig en sa objektiv bild som majligt av vad som hant.
Malsattningen bor vara att hitta en [6sning pa den egna arbetsplatsen.
Utredningsarbetet ska bedrivas pa ett sakligt, objektivt och rattssakert satt.

Ta kontakt med den som har blivit utsatt och boka tid for samtal.

Informera om den anstélldas ratt att ha en facklig foretradare vid samtalen.

Be hen beratta sa konkret som majligt vad som hant.

Tank pa att vara professionell i ditt bemdtande. Fokusera, lyssna och lagg dina
personliga asikter at sidan under samtalen.

Erbjud vid behov stod fran foretagshalsovarden.

Dokumentera vad som sagts eller gjorts, av vem, hur och nar. Det &r viktigt att inte ta
emot medarbetarens egna anteckningar da det kan komma att bli en allman handling.
Samtala med den eller de som uppges ha utévat krankningen. Ge den utpekade
mojlighet att beskriva hdandelsen. Dokumentera samtalet.

Gor vid behov en tillbudsanmalan.

Om atgdrder behover vidtas
Om atgarder kravs, gor en handlingsplan for hur det fortsatta arbetet ska se ut.

Ta hjalp av HR-avdelningen vid behov.

Sammanfor berdrda parter i ett gemensamt mote. Fackliga representanter kan
delta om ndagon av medarbetarna 6nskar det. Representant fran HR-avdelningen
kan delta om chefen dnskar det.

Dokumentera och atgarda utifran handlingsplan

Genomfor uppféljningssamtal.

Om krankningar eller trakasserierna fortsatter
Ta kontakt med HR-avdelningen.

Vid allvarlig forseelse

Ar forseelsen allvarlig kan den resultera i disciplinpaféljd eller uppsigning av
personliga skal (AB §10= avstangning, AB§11= varning, LAS§7 = uppsagning av
personliga skal)



Begrepp och termer

Definitionerna ar hamtade fran DO, Likabehandling i arbetslivet, Samspelet och Vem dr
normal.*

Diskriminering innebar att nagon blir samre behandlad dn nagon annan pa grund av
egenskaper som inte gar att paverka. | diskrimineringslagen finns férbud mot
diskriminering pa sju olika grunder. Om man upplever sig krankt pa andra grunder an
dessa sju klassas det i stallet som krdnkande sarbehandling. Diskriminering forutsatter
ett maktovertag hos den som diskriminerar. En elev kan inte diskriminera en annan
elev.

Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning
och alder.

Etnisk tillhorighet. En individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Var och en har ratt att bestdmma sin egen etniska tillhorighet.
Man kan ocksa ha flera tillhorigheter. En person som ar fodd i Sverige kan vara bade
svensk och same, svensk och rom eller nagot annat.

Funktionshinder. Ett hinder i omgivningen och miljon, till exempel bristande
tillganglighet.

Funktionsnedsattning. Nedsattning av en persons fysiska, psykiska eller intellektuella
funktionsformaga. Det &r alltsd nagot som en person har, inte ndgot som en person
ar.>

Funktionsratt. Funktionsratt ger en tredje, tillkommande dimension. Det handlar om
individens rattigheter i olika samhallssituationer. Fokus flyttas fran hinder,
tillganglighet och sarskilda I6sningar till principen om manskliga rattigheter och ett
universellt utformat samhalle
https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-sverige/begreppet-funktionsratt/

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker elevers/studerandes vardighet. Krankande behandling
kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankningarna kan
vara synliga och handfasta likval som dolda och subtila. De kan utféras direkt i
verksamheten men ocksa dven via exempelvis telefon och Internet. En gang racker for
att det ska raknas som krankande behandling och det dr den som utsatts som avgor
vad som ar krdankande.

Krankande sdarbehandling ar aterkommande klandervarda eller negativt praglade
handlingar vilka under en langre tid riktas mot utpekade enskilda elever/studerande
och pa ett personligt krdnkande satt staller dessa utanfor arbetsgemenskapen, till

4 Likabehandling i arbetslivet, Moa Hjertson & Kajsa Svaleryd, 2011, Vem ar normal, G6teborgs stad, Maria Jacobson och Anna-
Carin Jansson, 2012, Samspelet, RESL

3 Diskrimineringslagen anvéndes termen funktionshinder men DO forordar termen funktionsnedsdttning.


https://funktionsratt.se/om-funktionsratt-sverige/begreppet-funktionsratt/

exempel genom utfrysning, undanhallande av information, verbala hot och
ryktesspridning, se dven mobbning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Kénsidentitet eller kdnsuttryck som hela
tiden eller periodvis skiljer sig fran kdnsnormen, exempelvis transvestism eller
intersexualitet.

Likabehandling handlar om allas lika rattigheter och mojligheter. Arbetet med
likabehandling handlar om att ifragasatta normer. Det kan beskrivas som en process
dar fokus ligger pa att medvetandegoéra och synliggora varderingar, fordomar och
beteenden som leder till trakasserier och diskriminering.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som innebar en
upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar
eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag, se dven krankande sarbehandling.

Mangfald ar en variation av egenskaper, individer och grupper.
Norm &r en social regel, rattesnore, mall, mattstock.

Normbkritik innebar att inte fokusera pa den eller dem som uppfattas som avvikare i ett
sammanhang, utan att fokusera pa de normer och maktstrukturer som gor att dessa
personer uppfattas som just avvikare och de konsekvenser som kommer av denna
obalans.

Normkreativitet. Om normkritiken ar sjalva analysen sa ar normkreativitet gérandet,
det vill sdga vad och hur vi gor for att férandra. Med ett normkreativt foérhallningssatt
kan vi se alla manniskors resurser istallet for att lata oss hindras av stereotyper.
https://olika.nu/blogs/arkiv-olika/normkritik-och-normkreativitet

Religion eller annan trosuppfattning. "Annan trosuppfattning" innebar nagot annat an
"religion" men ar begransat till en askadning som har sin grund i eller samband med en
religios askadning. Det galler inte etiska, filosofiska eller politiska
varderingar/askadningar.

Askadningar som buddism, ateism och agnosticism ar jamférbara med religion och
omfattas av begreppet annan trosuppfattning.

Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig
behandling, som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering.

Sexuell laggning innebar formaga att bli kir i och attraherad av andra méanniskor.
Enligt lag finns det tre sexuella laggningar: homo-, bi- och heterosexualitet.

Sexuella Trakasserier dr upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Tillganglighet. For att personer med funktionsnedséattningar ska kunna delta pa lika
villkor i samhallet &r det viktigt att samhallet tillganglighetsanpassas. Det innebar att
bland annat att information, lokaler och verksamheter anpassas sa att alla kan ta del
av dem, oavsett om man har en funktionsnedséattning eller inte.


https://olika.nu/blogs/arkiv-olika/normkritik-och-normkreativitet

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
nagon av diskrimineringsgrunderna.
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